	LR Aizsardzības ministrijas

valsts sekretāram

Jānim Sārtam  

	
	
	
	
	
	

	konkursa pretendenta (-tes)

	 ________________________

                                                                                                                                             (vārds, uzvārds)

	 ________________________

                                                                                                                                              (adrese, tālrunis)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	P I E T E I K U M S

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	               Lūdzu izskatīt manu kandidatūru uz __________________________

	_________________________________________________________________

	_________________________________________________________________

	_________________________________________________________________

	amatu.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2012.gada “______” ___________
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	________________________

                                      (paraksts)

	
	
	
	
	


	KONKURSA   PRETENDENTA   APTAUJAS   LAPA



	
	
	
	
	
	

	Vārds
	Uzvārds



	Pilsonība


	Personas kods

	Dzīves vietas adrese un tālrunis



	
	
	
	
	
	

	1.ZIŅAS PAR IZGLĪTĪBU

	       Augstākā izglītība                (   jā                         (   nē

	
	
	
	
	
	

	Mācību iestādes nosaukums
	Fakultāte vai nodaļa
	Iestāšanās gads
	Izstāšanas vai beigšanas gads
	Cik kursi pabeigti
	Iegūtā speciālitāte un diploma Nr.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	     Papildus  izglītība                (   jā                         (   nē

	

	Apgūtā programma
	Mācību laiks

no              līdz
	Mācību iestādes nosaukums
	Apliecinošs dokuments

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Zinātniskais grāds vai darbs, svarīgākās publikācijas               

                                               (   ir /norādiet, kāds/                        (   nav

	

	

	

	

	

	

	


	II. Vai atbilstat valsts civildienesta likuma 7.panta prasībām

                                           (   jā                         (   nē

VALSTS CIVILDIENESTA LIKUMS
7.pants. Pretendentam izvirzāmās obligātās prasības 
(1) Uz ierēdņa amatu var pretendēt persona: 
1) kura ir Latvijas Republikas pilsonis; 
2) kura pārvalda latviešu valodu; 
3) kurai ir augstākā izglītība; 
4) kura nav sasniegusi likumā noteikto pensijas vecumu; 
5) kura nav sodīta par tīšiem noziedzīgiem nodarījumiem vai ir reabilitēta vai kurai ir noņemta vai dzēsta sodāmība; 
6) kura nav atbrīvota no ierēdņa amata ar tiesas spriedumu krimināllietā; 
7) kura nav atzīta par rīcībnespējīgu likumā noteiktajā kārtībā; 
8) kura nav vai nav bijusi PSRS, Latvijas PSR vai kādas ārvalsts valsts drošības dienesta, izlūkdienesta vai pretizlūkošanas dienesta štata darbinieks; 
9) kura nav vai nav bijusi ar likumiem vai tiesas nolēmumiem aizliegto organizāciju dalībnieks; 
10) kura nav iestādes vadītāja vai tiešā priekšnieka radinieks (persona, kura ar ierēdni ir laulībā, svainībā vai radniecībā līdz pirmajai pakāpei, kā arī brāļi un māsas). Ministru kabinets var noteikt izņēmumus gadījumos, ja citādi attiecīgā iestāde nevar nodrošināt tai noteikto funkciju izpildi; 
11) kurai nav saglabājušās tāda disciplinārsoda darbības sekas, kas uz noteiktu laiku liedz ieņemt ierēdņa amatu. 

(2) Personas, kuras pretendē uz ierēdņa amatu, likumos noteiktajā kārtībā atbild par iesniegto dokumentu un tajos ietverto ziņu pareizību.



	III. Vai Jums ir piešķirts ierēdņa statuss

                                           (   jā                         (   nē

	IV. Svešvalodu zināšanas

	

	Svešvalodas
	Lasu
	Rakstu
	Runāju

	
	Labi
	Vidēji
	Vāji
	Labi
	Vidēji
	Vāji
	Labi 
	Vidēji
	Vāji

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	V. Citas prasmes un iemaņas, kas var noderēt darbā valsts pārvaldē

	

	

	

	

	

	VI. Cita pieredze ārpus tiešā darba, t.sk., piedalīšanās vēlētās valsts institūcijās un sabiedriskās organizācijās

	

	Institūcijas, organizācijas nosaukums
	Darba raksturs
	Darbošanās laika posms

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	VII. Ziņas par darba pieredzi

	

	Iestāšanās un izstā-šanās gads un datums
	Nostrādātais laiks
	Darba vietas pilns nosaukums
	Amats vai profesija, kurā strādājat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	VIII. Lai pilnīgāk iepazītu Jūsu lietišķās īpašības, lūdzam atbildēt uz sekojošiem jautājumiem:



	· Kādā veidā Jūs papildināt savas teorētiskās zināšanas?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Vai Jūs pārzināt lietvedību?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kādas ir Jūsu zināšanas darbā ar datoru?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kādās izglītības jomās vai praktiskā darba iemaņās Jūs vēlētos papildināt savas zināšanas?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Ko Jūs uzskatāt par lielāko sasniegumu savā iepriekšējā darba vietā?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kā Jūs sāktu saņemtā uzdevuma izpildi, kura galamērķis Jums nav skaidrs?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kāda ir Jūsu rīcība, ja Jums pēkšņi uztic sarežģītu uzdevumu ar ierobežotu izpildes termiņu?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kā Jūs atrastu pretargumentus nesaprātīga uzdevuma izpildes risinājuma piedāvājumam?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kā Jūs reaģējat, ja kolēģi kavē saņemtā uzdevuma izpildi?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kāda ir Jūsu rīcība, ja kolēģi nedod Jums iespēju pietiekami skaidri izteikties?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kādās situācijās Jūs labprāt izsakāt savu viedokli?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kas Jūs attur no sava viedokļa izteikšanas vadībai?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kāda ir Jūsu rīcība, ja, jūsuprāt,  pareizu viedokli vadība neatbalsta?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kas Jums darbā sagādā apmierinājumu?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kādās situācijās Jūs garlaikojaties?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kādā veidā Jūs veicinātu labas attiecības ar kolēģiem?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	· Kuri pēc Jūsu domām ir nozīmīgākie lēmumi, ko esat pieņēmis (-usi) savā darba dzīvē?

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	____________________________________________________________________________________

	

	IX. Lūdzu uzrakstiet, ja Jūs to varat, divu personu kontakttālruņus, kuras varētu sniegt atsauksmes par Jūsu darbību iepriekšējās darba vietās.



	1. Persona_____________________________,


	iestāde_________________________________,

	      amats ______________________________,


	tālrunis________________________________.

	2. Persona_____________________________,


	iestāde_________________________________,

	      amats ______________________________,


	tālrunis________________________________.

	
	

	2012.gada “______”______________________


	_________________________________________

                                        (personas paraksts)

	
	


