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|. Visparigie noteikumi

1. Demokratiska valstT ir butiski, ka tauta var cienit visus valsts darbiniekus un
uzticéties tam, ka vini godpratigi strada valsts laba. Etikas kodeksa mérkis ir
skaidrot godpratibas pamatus un veicinat Aizsardzibas ministrijas (turpmak —
AM) amatpersonu, ierédnu, darbinieku un karaviru (turpmak — darbinieki)
dienesta vai darba pienakumu (turpmak — dienesta pienakumi) likumigu,
godpratigu un kvalitativu veikSanu, lai nodroSinatu sekmigu AM funkciju un
uzdevumu izpildi.

2. Etikas kodeksa uzdevums ir noteikt darbinieku &tikas principus, ar tiem
saistitas tiesibas, pienakumus, atbildibu un etiskas uzvedibas standartus.

3. Etikas kodekss nav visaptvero$s vertibu, &tikas principu un uzvedibas normu
apraksts. Sava personiskaja un profesionalaja riciba darbinieki ievéro ari
visparpienemtas vertibas, tikas principus un uzvedibas normas.

4. Lai veicinatu &tikas kodeksa ieveroSanu, AM darbojas Etikas komisija, kas
palidz noveértét darbinieku ricibu un &tisko klimatu un ieteikt iesp&jamos

uzlabojumus.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar AM 03.12.2010. rikojumu Nr. 129)

5. Etikas kodekss ir saistoss ikvienam darbiniekam. AM vadiba veicina &tiskas
attieksmes veidoSanu.

6. Etikas kodekss ir pamatdokuments AM padotiba eso$o valsts parvaldes
iestazu un Nacionalo brunoto speku &tikas kodeksa izstradasanai.

I1. Darbinieka etikas principi

1. Ciena un respekts pret ikvienas personas pamattiesibam un brivibam
neatkarigi no tas dzimuma, rases, religijas, nacionalitates vai etniskas piederibas.

2. KalpoSana Latvijas tautai un valstij, lai nodroSinatu to fizisko aizsardzibu un
drosibu, efektivi un pardomati izlietojot sabiedriskos, vides un dabas resursus.

3. Godigums:

3.1. Veikt savus dienesta pienakumus godpratigi, centigi un atbildigi.

3.2. levérot likumus wun citus normativos aktus, neiesaistities nekadas
nelikumigas darbibas, kas diskredité profesiju un AM.

3.3. Zigot likuma vai citos normativajos aktos noteiktaja kartiba, ja kluvis
zinams par launpratibu, sliktu izturéSanos, izSkérdibu, krapSanu vai intereSu
konfliktu.

3.4. Nepielaut etiska rakstura riskus un sekmét to izvertéSanu un noveérsanu.
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3.5. Paskritiski atzit un labot savas kltuidas, atvainoties par ne€tisku ricibu, ka ari
launpratigi neizmantot citu personu nezinasanu un kladas.

4. Atklatiba un lojalitate:

4.1. Biit atklatiem pret sabiedribu saskana ar likumiem un citiem normativajiem
aktiem.

4.2. Riciba un publiskajos izteikumos ieverot lojalitati pret aizsardzibas sist€émas
mérkiem un kopigajam vertibam. Paust AM oficialo viedokli tikai ar attiecigu
vadibas pilnvarojumu.

4.3. Saskari ar plassazinas lidzekliem nodroSinat ar Sim noliikam paredz&étas AM
struktiirvienibas starpniecibu, ieverojot plaSsazinas Iidzeklu vienlidzibu.

4.4. Saskarsmeé ar citam personam riipeties par AM reputaciju un prestiZu,
atturéties no izteikumiem, kuri lautu apSaubit darbinieka lojalitati, vina
pilsonisko un moralo staju.

4.5. Pildot savus dienesta pienakumus, ieveérot konfidencialitati un riipeties par
informacijas aizsardzibu. Informaciju, kas darbiniekam kluvusi zinama, pildot
amata pienakumus, neizpaust prettiesiska veida un neizmantot mérkiem, kas nav
saistiti ar amata pienakumu veikSanu.

5. Atbildiba:

5.1. Atbildigi pildit dienesta pienakumus, 1izmantojot savas zinasanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu visaugstako darba rezultatu.

5.2. Personiga atbildiba par AM darba kvalitati, apzinoties savas darbibas
ietekmi uz AM kopigajiem darbibas rezultatiem.

6. IntereSu konfliktu noversana:

6.1. Zinat normativo aktu prasibas intereSu konflikta jautajumos, prast konstatet
intereSu konfliktu un zinat riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

6.2. Noverst intereSu konfliktus, ja tadi ir raduSies, un zinot par aizdomigam
ricibam augstakam amatpersonam vai attiecigajam iestadém.

6.3. Godpratigi un atbildigi rikoties, piepemot Iémumus, nepielaut prieksrocibas
savam, savas gimenes un citu radinieku, ka arT draugu un pazinu personiskajam
interesém.

6.4. Informét augstakas amatpersonas un liigt atstadinat no lidzdalibas 1émumu
pienemsana, ja ir radies intereSu konflikts.

6.5. Amata stavokli un informaciju, kas iegiita, pildot dienesta pienakumus,
izmantot tikai sabiedribas laba. Nepielaut amata stavokla un valsts resursu
izmantoSanu privatajas intereses.

6.6. Nepienemt davanas, skaidras naudas, mantas vai pakalpojumu
piedavajumus, uzaicindjumus piedalities pasakumos un citus labumus no
personam vai organizacijam, ar kuram darbiniekam ir vai ir bijuSas darjjumu
attiecibas. Sie ierobeZojumi neattiecas uz visparpienemtajam viesmilibas
normam, ka arT uz suveniriem un reprezentacijas priekSmetiem.
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6.7. Lietderigi izmantot darba laiku, iesp&ami taupigi lietot AM resursus un
nepielaut to savtigu izmantoSanu ar dienesta pienakumu izpildi nesaistitam
vajadzibam un privatas dzives problému risinasanai.

6.8. Nepielaut bijuSajiem un esoSajiem aizsardzibas sisteémas darbiniekiem
1pasSas priekSrocibas un nesniegt viniem informaciju, neievérojot normativajos
aktos noteikto kartibu.

7. Uzvedibas un gérbsanas kulttira, profesionalisms un kolegialitate:

7.1. Ieverot profesionalo etiketi, rupigi pardomat savus izteikumus, nelietot
vardus, Zestus vai majienus, kas neatbilst lietiSkai attiecksmei.

7.2. Sanaksm@s un sarunu laika ieverot mierigu, neuzbrikoSu toni, laipni
uzklausit sarunu biedru argumentus. Nepartraukt runataju, izvairities no
personigam piezimém, neapstridét runataja labo gribu bez pamatotam iebildem.
7.3. Sniegt atbalstu koleégiem darba vajadzibam nepiecieSsamas informacijas
legiiSana.

7.4. Brivi nakt klaja ar savam profesionalam iniciativam un konstruktivi
apspriest kolégu iniciativas.

7.5. Ieverot lietisku gerbsanas stilu.

7.6. Arpus darba laika uzvesties atbilstoSi visparpienemtajam normam un
nekaitet AM reputacijai.

8. Lobésana:

8.1. Informet augstakas amatpersonas, ja notikuSas konsultacijas ar kadu
personu jautajuma, par kuru darbinieks bijis atbildigs, sagatavojot vai pienemot
lémumu.

8.2. Nodrosinat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlem$ana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar 1€muma pienpémeéjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju.

8.3. Ligt atbrivot sevi no tadu amata pienakumu pildiSanas vai lémuma
pienemsanas procesa situacijas, kad léemums var ietekmét vai radit aizdomas, ka
tas ietekmé, darbinieka vai vina gimenes loceklu personiskas vai mantiskas
intereses vai arl organizacijas, ar kuru darbinieks ir saistits, vai tas sponsoru
mantiskas intereses.

8.4. Izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu péc ta, vai tas tiesi
val netieSi nav attiecinams uz darba attiecibam un vai tas nav saistits ar
ieinteres€tibu panakt kadu labvelibu piedavatajam.

8.5. Nepienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus (transporta, izmitinaSanas,
€dinasanas pakalpojumu un dzerienu apmaksu vai jebkada cita veida materialos
labumus) savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arT organizacijai, ar kuru
darbinieks ir saistits.

8.6. Neizmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakadm amatpersonam, kas ir atbildigas par
lobétaja interes€s esoSo lémumu pienemsanu.

8.7. Nemaldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat vinam
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piekluvi augstakam amatpersonam vai art ietekmét vinu pienemto [€mumu.

8.8. Neliigt lobétajam vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit
tas institiicijas rikotos pasakumus, kura vin$ ir nodarbinats, vai organizaciju, ar
kuru amatpersona ir saistita.

8.9. Neparstavet ka lob&tajam (ar atlidzibu vai bez tas) individu, komersantu vai
organizaciju valsts vai pasSvaldibu institiicija.

I11. Etikas kodeksa ievieSana
1. Etikas kodekss pieejams visiem AM darbiniekiem un sabiedribai.

2. Darbiniekam ir tiesibas veérsties ar jautajumiem, ierosindjumiem vai stidzibam
AM Etikas komisija.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar AM 03.12.2010. rikojumu Nr. 129)

3. AM Etikas komisijas sastavu un nolikumu apstiprina AM vadiba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar AM 03.12.2010. rikojumu Nr. 129)

4. AM Etikas komisijas uzdevums saskana ar tas nolikumu ir parraudzit &tikas
kodeksa istenoSanu, izskatit stidzibas un iesniegumus par darbinieku Saja
kodeksa noteikto normu parkapumiem, organizét AM é€tiska klimata
novertéSanu, ka art koordinet darbinieku €tikas macibas.

5. Darbinieki riip€jas par savu moralo attistibu un piedalas &tikas macibas.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar AM 03.12.2010. rikojumu Nr. 129)

6. Ja darbinieks ir parkapis &tikas kodeksa noteiktas normas, vina atbildibu
izverte tiesais vaditajs vai AM Etikas komisija.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar AM 03.12.2010. rikojumu Nr. 129)

7. AM Etikas komisija regulari parskata &tikas kodeksa saturu un pec vajadzibas

to aktualizg.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar AM 03.12.2010. rikojumu Nr. 129)

Ministrs I.Liegis
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