Likumprojekta “Grozijumi Latvijas Republikas Zemessardzes likuma”
sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotacija)

Tiestbu akta projekta anotacijas kopsavilkums

Merkis, risindjums un projekta
speka stasanas laiks

Ar likumprojektu “Grozijumi Latvijas
Republikas Zemessardzes likuma” (turpmak —
Likumprojekts) paredzéts papildinat un
precizét Latvijas Republikas Zemessardzes
likuma 3. un 6.pantad ietverto reguléjumu,
nosakot:

1) ka Zemessardzes uzdevums ir sniegt
atbalstu Informacijas tehnologiju drosibas
incidentu noveérSanas institiicijam,;

2) ka darba dev€js peéc savas izvéEles var
izmaksat darbiniekam atlidzibu (darba samaksu
vai vidéjo izpelnu), kur§ iepriek§ par to
pazinojot darba devejam, neveic darbu sakara
ar zemessarga apmacibu.

Likumprojekta ~ mérkis  ir  Latvijas
Republikas Zemessardzes likuma skaidri
noteikt, ka darba devejs darbinieku, kur§ darba
dienas tiek iesaistits zemessargu apmaciba,
atbrivo no darba pienakumu veikSanas
attaisnojoSa iemesla dél, kas ir noteikts Darba
likuma 74.panta, jo Sis gadijjums ir
raksturojams ka darbinieka darbibas visas
sabiedribas interes€s, proti, S$aja gadijuma
valsts aizsardzibas interes€s. Tapat Sie
grozijumi paredz iesp&ju darba devEjam savu
finansialo iesp&u un brivas izvéles, ka ari
ieks$gjas parliecibas ietvaros darbiniekam, kurs§
neveic darbu sakara ar zemessarga apmacibu,
1zmaksat atlidzibu.

Likumprojekta speka stasanas paredzeta
normativajos aktos noteiktaja visparéja kartiba,
neparedzot konkrétu speka stasanas datumu.

I. Tiesibu akta projekta izstrades nepiecieSamiba

1. |Pamatojums

1) Aizsardzibas ministrijas  iniciativas
ietvaros Likumprojekta ietverts grozijums
Latvijas Republikas Zemessardzes likuma
3.panta 9.punkta, lai veicinatu Informacijas
tehnologiju drosibas likuma 1.panta pirmaja
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dala noradita mérka sasniegSanu, proti,
uzlabotu informacijas tehnologiju drosibu;

2) Ministru kabineta 2017.gada
19.decembra protokollémuma Nr.63 63.§ (TA-
1511) “Informativais zinojums “Par valdibas
ricibas plana 2016.gadam 77.punkta “Izstradat
priekSlikumus ekonomiskajiem  stimuliem
uznémegjiem, lai motivétu vinu darbinieku
regularu piedaliSanos Zemessardzes macibas”
izpildes organizéSanu™” (turpmak — Ministru
kabineta 2017.gada 19.decembra
protokollémums) 2. punkts paredz
Aizsardzibas ministrijai  Iidz  2018.gada
I.martam sagatavot nepiecieSamos grozijumus
Militara dienesta likuma, Latvijas Republikas
Zemessardzes likuma, Darba likuma un Valsts
un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma, lai darba
dev€jiem nodroSinatu iesp&ju pieskirt uz
militaro macibu laiku apmaksatu macibu
atvalindjumu vai papildus atvalinajumu
rezerves karaviriem un zemessargiem. Ar
nosacijumu, ka grozijumi Valsts un pasvaldibu
institiciju ~ amatpersonu  un  darbinieku
atlidzibas likuma 1istenojami institiicijam
pieskirto resursu ietvaros un tas nav pamats
papildu finans€juma pieprasiSanai konkréto
pasakumu 1stenoSanai.

2. |PaSreizgja situacija un
problémas, kuru
risinasanai tiesibu akta
projekts izstradats, tiesiska
regulgjuma merkis un
biitiba

Latvijas Republikas Zemessardzes likuma
3.panta  9.punkta redakcija paredz, Kka
Zemessardze sniedz atbalstu Informacijas
tehnologiju drosibas incidentu novérSanas
institiicijai  (turpmak — DroSibas incidentu
noversanas institiicija) divos gadijumos, proti,
informacijas tehnologiju dros§ibas incidentu
(turpmak — droSibas incidents) novérSana un
radugos seku parvarésana. ST briza speka esosais
regulgjums neparedz Zemessardzei tiesibas
sniegt atbalstu DroSibas incidentu novérSanas
institicijam to ikdienas darba, lai preventivi
noverstu iesp&jamos droSibas incidentus. Lai
paplaSinatu Zemessardzes kompetences
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informacijas tehnologiju droSibas joma, tas ir,
papildinatu jau esosas divas, nepiecieSams
paredzet Zemessardzei tiesibas sniegt Sada veida
palidzibu. Ar jauna regul@juma ievieSanu
Zemessardzes  kompetences  informacijas
tehnologiju drosibas joma tiktu paredzétas visos
Iimenos, gan sadarbojoties ikdienas darbibu
ietvaros (preventivie pasakumi), gan droSibas
incidentu  noveérSana un raduSos seku
parvaréSana. Attistot Zemessardzes un DroSibas
incidentu noverSanas institiciju savstarpgjo
sadarbibu preventivo pasakumu izpilde, tiktu
uzlabota ari  darbibu koordinacija droSibas
incidentu nove€rSanas un seku parvaréSanas
gadijumos. Jaunais reguléjums paredz€tu, ka
kartitbu, kada Zemessardze sniedz atbalstu
DroSibas incidentu novérSanas institiicijai,
nosaka aizsardzibas ministrs.

Aizsardzibas ministrija jau 1ilgstoSi un
mérktiecigi strada pie Nacionalo brunoto speku
(turpmak — NBS), taja skaita - Zemessardzes
attistibas, kur Zemessardzes loma arvien tiek
palielinata, attiecigi reflekt€jot uz zemessargu
un rezerves karaviru sagatavotibas Iimena
uzlabo$anu un paaugstinaganu. Sis process tiek
nodroSinats uzlabojot un aktivak iesaistot
zemessargus un rezerves karavirus militarajas
macibas. Lai paaugstinatu NBS kaujas sp&jas un
nodroSinatu planveida militaro apmacibu norisi,
nepiecieSams uzsakt visaptveroSu un ilgtsp&jigu
darba deveju un darba néméu interesu
sabalanséSanu,  sakotngji  defingjot  un
strukturiz€jot zemessargu un rezerves karaviru
militaro macibu statusu un lomu darba devéja un
darbinieka savstarpgjas tiesiskajas attiecibas,
nosakot 81 briza ekonomiskajai situacijai pusém
pienemamu un akcept€jamu  risinajumu.
Izveidojot  tiesisku  platformu  nakotné
iesp&jamai darba deveju, pie kuriem strada
zemessargi un rezerves karaviri, motivéSanai,
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izmantojot gan finanSu, gan cita veida
instrumentus. Tas pats ir attiecinams uz
zemessargu un rezerves karaviru motivéSanu
aktivak piedalities militarajas macibas.

Ar  2014.gada  23.oktobra likumu
“Grozijumi Darba likuma”, kas stajas spéka
2015.gada 1.janvart tika precizéts to personu
loks, kuram darba dev€js obligati pieskir
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.
Sis reguléjums (Darba likuma 153.panta pirmas
sekunda un otras dalas noteikumi) tika
attiecinats ari uz zemessargiem, kuri pilda
dienestu Latvijas Republikas Zemessardze,
paredzot, ka darba devgjs pieskir atvalinajumu
bez darba samaksas saglabasanas, ja par vinu
iesaisti Zemessardzes uzdevumu izpildé vai
apmaciba tiek informé&ts normativajos aktos
noteikta kartiba. Atvalinajumu bez darba
samaksas saglabaSanas darba devejs pieskira uz
laiku, kads bija noradits Zemessardzes vienibas
komandiera, kura paklautiba atradas konkrétais
zemessargs, izdotaja izzina noradita perioda
ietvaros. Tapat ar §1 regul€juma ievieSanu darba
dev€jam bija  saistoSs pienakums uz
atvalinajuma laiku  saglabat darbinieka
iepriekSejo darbu, bet ja tas nav iesp&jams,
nodro$inat Iidzvertigu darbu ar darbiniekam ne
mazak  labvéligiem  apstakliem.  Sads
regul&jums ir speka art Sobrid.

Atsaucoties uz Latvijas Republikas
Zemessardzes likuma 6.panta regul&jumu, ir
secinams, ka dienests Zemessardze ietver gan
Zemessardzes uzdevumu pildiSanu, gan
zemessarga apmacibu. Zemessargu $ajos
procesos var iesaistit Iidz 30 dienam gada
(izneémuma gadijuma — lidz 90 dienam) no
pamatdarba vai macibam brivaja laika, ka ari
atseviskos gadijumos, kas noteikti likuma —
zemessargu atbrivojot no pamatdarba vai
macibam. Zemessargu iesaiste zemessarga
apmaciba notiek gan darba dienas, gan
brivdienas, nosakot, ka zemessargu apmaciba
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darba dienas var tikt veikta lidz piecam darba
dienam gada, kas ir saistoSas darba devejiem, jo
Saja gadijjuma saskana ar Darba likuma
153.panta pirmas sekunda dalas noteikumiem
un Latvijas Republikas Zemessardzes likuma
6.panta ceturtaja dala noteikto, darbiniekam ir
pieskirams atvalinagjums bez darba samaksas
saglabasanas. Saskana ar §T1 briza Latvijas
Republikas Zemessardzes likuma 6.panta
ceturtas dalas 1.punkta redakciju darba
dev€jam ir pienakums atbrivot darbinieku no
darba pienakumu pildiSanas, neizmaksajot
vinam darba samaksu, nedefingjot formu, kada
tas ir realiz€jams.

Esosais regulejums paredz, ka zemessargs,
iesaistoties zemessarga apmaciba lidz piecam
darba dienam gada cie§ finansialus
zaud€jumus, jo nesanem atalgojumu, tadel
nereti ir gadijumi, kad zemessargi, lai noverstu
Sos zaud€jumus, izmanto ikgad€jo apmaksato
atvalindjumu, apzinati samazinot savai atpiitai
paredzeto laiku. Turklat, neoficialas sarunas ar
darba devgjiem ir izskangjis viedoklis, ka
atseviskos gadijumos darba devéji biitu gatavi
savu lesp&ju robezas izmaksat So atlidzibu
saviem darbiniekiem.

Ar  Ministru  kabineta  2017.gada
19.decembra  protokollemumu pienemtaja
informativaja zinojuma Aizsardzibas ministrija
norada, ka Militara dienesta likuma noteiktais
dienu skaits rezerves karaviru militarai
apmacibai un Latvijas Republikas
Zemessardzes likuma noteiktais dienu skaits
zemessargu apmacibai ir pietickams, lai
nodroSinatu  kvalitativu  apmacibu, tadel
neviens no likumprojektiem, kas tiek izstradats
atsaucoties uz Ministru kabineta 2017.gada
19.decembra  protokollémuma  2.punktu,
neparedz palielinat apmacibai paredzeto darba
dienu skaitu, bet mainit ta attaisnojamibas
pamatu.

Darba likuma konceptuali ir ve€rojams
darba kav@jumu attaisnojamibas sadalijums

AlManot_230118 Groz.LRZSL




atbilstosi intereSu aizsardzibas subjektam,
proti, var izSkirt tos gadijumus, kad likums
aizsarga darbiniekus ka subjektus dazados
sociali apdro$inatos vai atseviski likuma atzitos
gadijumos, kas saistami ar darbinieka vai ta
gimenes loceklu noteiktu statusu. Pieméram,
darbinieks attaisnoti var neveikt savus darba
pienakumus parejoSas darbnespéjas laika,
griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika,
ka ar1 apriipgjot citas personas b&rnu
audzugimenes  vai  aizbildna  statusa,
diplomdarba  izstradaSanas  un  valsts
parbaudijumu kartoSanas laika un citos
gadfjumos. Sie gadfjumi ir konkréti uzskaititi
likuma un tiem ir pieméroti dazadi noteikumi
ka tiek noforméti Sie darba pienakumu
neveikSanas periodi, taja skaita, atlidzibas
izmaksaSanas jautajumi. Visi iepriekSminétie
gadijumi ir saistiti ar darbinieka ka
privatpersonas tiesibu aizsardzibu, savukart,
Darba likuma 74.panta uzskaititie darba
pienakumu neveikSanas attaisnojoSie gadijumi
gandriz visi ir versti uz visas sabiedribas vai
atsevisku to grupu intereSu aizsardzibu,
pieméram, piedaliS8anas neparvaramas varas,
nejausa notikuma vai citu arkart€jo apstaklu
1zraisttu seku noveérSana, kuras apdraud vai var
apdraudét sabiedrisko droSibu vai kartibu,
ieraSanas i1zzinas iestade, prokuratiira vai tiesa,
atbilstoSi izsaukumam uz to, ka ari piedaliSanas
asinsdonoru kustiba, nododot asinis vai asins
komponentus. Uzskaititie gadijumi ir versti uz
visas sabiedribas intereSu aizsardzibu, kas tiek
istenoti caur valstij piekritoSu funkciju
realiz€Sanu, sabiedriskas droSibas un kartibas
nodro$inasanu, privatpersonu tiesibu uz
veselibbu un tiestbu wuz taisnigu tiesu
nodroSinaSanu. Péc meérka ar1 zemessarga vai
rezerves karavira piedaliSanas apmaciba ir
pielidzinama uzskaititajiem gadijumiem, tadel
tiesiski pareizi biitu to atrunat tiesibu norma
Darba likuma 74.panta.
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Ar Likumprojektu paredzets precizét un
papildinat Latvijas Republikas Zemessardzes
likuma 6.panta ietverto reguléjumu, nosakot,
ka darba devejs péc savas izveles var izmaksat
darbinieckam atlidzibu (darba samaksu vai
vidg€jo izpelnu), kurs§ ieprieks par to pazinojot,
neveic darbu sakara ar zemessarga apmacibu.

Likumprojekta mérkis ir  Latvijas
Republikas Zemessardzes likuma skaidri
noteikt, ka darba devéjs darbinieku, kurs§ darba
dienas tiek iesaistits zemessargu apmaciba,
atbrivo no darba pienakumu veikSanas
attaisnojoSa iemesla dél, kas ir noteikts Darba
likuma 74.panta, Jjo Sis gadijjums ir
raksturojams ka darbiniecka darbibas visas
sabiedribas intereses, proti, S$aja gadijuma
valsts aizsardzibas intereses. Tapat Sie
grozijumi paredz iesp€ju darba devejam savu
finansialo iesp&ju un brivas izveles, ka ari
1ekS€jas parliecibas ietvaros darbiniekam, kurs$
neveic darbu sakara ar zemessarga apmacibu,
1zmaksat atlidzibu.

Projekta izstrade Aizsardzibas ministrija, NBS, Militaras
iesaistitas institlicijas un  [izlikoSanas un dro$ibas dienests (turpmak —
publiskas personas MIDD), informacijas tehnologiju un drosibas
kapitalsabiedribas incidentu novérSanas institicija (turpmak -—

CERT.LV), Latvijas Darba devgju
konfederacija, Valsts kontrole, Ekonomikas
ministrija un Finan$u ministrija.

4. |Cita informacija Nav

II. Tiesibu akta projekta ietekme uz sabiedribu, tautsaimniecibas attistibu
un administrativo slogu

1. |Sabiedribas meérkgrupas, |Likumprojekta l.pants - Zemessardzes
kuras tiesiskais reguléjums|Kiberaizsardzibas vienibas zemessargi.
ietekmé vai varétu Likumprojekts gan tieS$a, gan netieSa veida
ietekmet varétu skart to darba dev€u intereses,

pienakumus un finanses, kuri nodarbina
zemessargus, ka ar1 pasus zemessargus.

2. |Tiesiska regul€juma Likumprojekta ietekmi uz tautsaimniecibu un
ietekme uz administrativo slogu Sobrid nav iesp&jams
noteikt, jo nav zinams cik darba dev€ji izmantos
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tautsaimniecibu un
administrativo slogu

iesp&ju atlidzinat darbiniekiem zemessarga
apmaciba pavadito laiku.

monetars novertejums

3. |Administrativo izmaksu  |Likumprojekts $o jomu neskar

4. |Atbilstibas izmaksu
monetars novertéjums

Likumprojekts So jomu neskar

5. |Cita informacija

Nav

I1I. Tiesibu akta projekta ietekme uz valsts budZetu un pasvaldibu

budzetiem

Likumprojekts So jomu neskar

IV. Tiesibu akta projekta ietekme uz speka esoSo tiesibu normu sistému

1. |Saistitie tiesibu aktu
projekti

Attieciba uz Likumprojekta 1.panta regul&jumu jau
ir veikts grozijums Informacijas tehnologiju
drosibas likuma (2017.gada 15.jinija likums, kas
Drosibas incidentu noveérSanas institiicijai nodot
Zemessardzei personu datus, lai ta varétu pilnvertigi
Iesaistities drosibas incidentu risinasana.

Likumprojekts ir izstradats un tiek virzits
apstiprinaSanai kopa ar S$adiem tiesibu aktu
projektiem:

1) Grozijumi Darba likuma;
2) Grozijums Militara dienesta likuma;

3) Grozijumi Ministru kabineta 2007.gada
20.novembra noteikumos Nr.779 "Kartiba, kada
rezerves karavirus un rezervistus registré un
uzskaita, rezerves karavirus iesauc aktivaja
dienesta, ka arT pieprasa un izsniedz informaciju par
rezerves karaviriem un rezervistiem';

4) Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada
14.septembra noteikumos Nr.863 "Kartiba, kada
zemessargu iesaista Zemessardzes uzdevumu
izpild€ un apmaciba".
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Atbildiga institicija

Aizsardzibas ministrija.

Cita informacija

Nav.

V. Tiesibu akta projekta atbilstiba Latvijas Republikas starptautiskajam

saistibam

Likumprojekts So jomu neskar

VI. Sabiedribas lidzdaliba un komunikacijas aktivitates

. |Planotas sabiedribas
lidzdalibas un
komunikacijas aktivitates
saistiba ar projektu

Par Likumprojektu tiks informéta sabiedriba,
informaciju publicgjot Aizsardzibas ministrijas
ttimekla vietng.

Pec Likumprojekta izsludinasanas Valsts
sekretaru sanaksme tas bis pieejams Ministru
kabineta ttmekla vietn&.

. |Sabiedribas lidzdaliba
projekta izstrade

Likumprojekts 2018.gada 31.janvari tika
publicéts Aizsardzibas ministrijas timeklvietné,
adrese: www.mod.gov.lv, sadala “Sabiedribas
lidzdaliba”, ludzot sniegt priekSlikumus par
likumprojektu Iidz 2018.gada 14.februarim.

Atsaucoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma

10.panta septitas dalas reguléjumu,
Likumprojekts 2018.gada 31.janvari tika
publicéts Ministru kabineta timeklvietng,
adrese:  www.mk.gov.lv, lidzot sniegt
priekSlikumus  par  likumprojektu  lidz
2018.gada 14.februarim.

. |Sabiedribas Iidzdalibas  |[Ja  blis nepiecieSams §1 sadala  tiks

rezultati

papildinata péc sabiedribas lidzdalibas procesa
termina beigam.

. |Cita informacija

Nav

VII. Tiesibu akta projekta izpildes nodroSinasana un tas ietekme uz

institucijam

. [Projekta izpildg iesaistitas
institiicijas

Aizsardzibas  ministrija, NBS, Latvijas
Republikas Zemessardze, MIDD, CERT.LV.
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2. |Projekta izpildes ietekme |Likumprojekta izpildes rezultata netiks
uz parvaldes funkcijam un |izveidotas jaunas institiicijas un netiks
institucionalo strukttru.  |likvid€tas vai reorganizetas esosas institiicijas.
Jaunu institiiciju izveide,
esosu institliciju
likvidacija vai
reorganizacija, to ictekme
uz institicijas

cilvékresursiem
3. |Cita informacija Nav
Aizsardzibas ministrs Raimonds Bergmanis

1.Gulbe, 67335127
ieva.gulbe@mod.gov.lv
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