Aizsardzibas ministrijas pretkorupcijas pasakumu plans 2025.-2027. gadam.
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Publisko 1. Prettiesiska riciba publiskaja iepirkuma ar mérki gt 1. Samazinat uznéméju tieSu saskarsmi ar valsts
iepirkumu un to labumu sev vai citai personai. amatpersonam, izmantojot nepersonificétas procediiras,
rezultata Tirgus izpéte tiek veikta vai saskanota ta, lai rezultata ligums lisko iepirk tadgjadi noversot iespgju ietekmét lemumu pienemeju.
noslégto ligumu tiktu noslegts ar konkréto (velamo) pretendentu. Tehnisko PUb_IS O IepiTKUMU UN
joma specifikdciju izstrades procesa nepietiekamas kompetences vai | 3 2 6 . !1g}1 mu slegsana 2. Nodrosinat iepirkumu joma un/vai iepirkuma
- _ C . o Lo 1esaistitas amatpersonas . S . «
savtigos nolitkos tiek ieklauti nosacijumi, kas dod prieksrocibas priekSmeta izvele kompetento amatpersonu ieklausanu
konkrétam uzpnéméjam. Ligumd tiek iestradati konkrétam publisko iepirkumu komisiju sastavos.
(vélamajam) pretendentam izdevigi nosacijumi.
2. Neatlauta informacijas izmantoS$ana (izpausana), lai giitu 3. Nodrosinat “4 acu” principu lémumu pienemsana un
labumu sev vai citai personai. Publisko iepirkumu saskanoSana.
Tiek informéts konkrétais (velamais) pretendents par citu komisiju sastava
pretendentu piedavajumiem, pieméram, ta piedavato cenu, 2 3 6 ieklautas amatpersonas | 4. Nodrosinat pienemto lémumu, iepirkumu procediras
tehnisko risindjumu u.c. péckontroli.
3. Valsts amatpersonas riciba intereSu konflikta situacija.
Valsts amatpersonai neparliecinas par amata funkciju izpildes 5. Nodrosinat ar intereSu konflikta un korupcijas risku
pielaujamibu un tiesiskumu, ka ari neizverte savas darbibas saistito nosacTjumu izpildi, kas ir noteikti publisko
atbilstibu likuma “Par interesu konflikta noverSanu valsts iepirkumu jomu reglamentg&josajos argjos un iek$gjos
amatpersonu darbiba”, nenoskaidro visus jautajumus, t.sk. Publisko iepirkumu normativajos aktos.
ierobezojumus un aizliegumus, jo amatpersonai publiski procesa iesaistitas
tiesiskajas attiecibas jarikojas atbilstosi speka esosu normativo | 2 | 3 6 amatpersonas 6. Par Iiguma izpildi atbildigajam personam nodro$inat
aktu prastbam un visos gadijumos jaizvérte, vai étisku un tiesisku noslégto pakalpojumu vai precu piegazu ligumsaistibu
apsvérumu dél nevarétu tikt apSaubita tas darbiba. Netiek izpildes kontroli saskana ar normativajos aktos noteikto
nekavéjoties rakstiski sniegta informdcija augstakai valsts kartibu.
amatpersonai vai kolegialai institicijai.
4. Neatlauta davanu pienems$ana. 7. Gramatvedibas uzskaites pakalpojuma
Jebkura mantiska, vai citada veida labuma, pienem$ana (tai Publisko iepirkumu departamentam nodroSinat maksajumu veikSanu
skaitd pakalpojumu, tiesibu pieskirsana, atbrivosana no procesa iesaistitas saskana ar noteikto kartibu, tostarp veicot
piendkuma, atteiksanas no kadas tiesibas, ka ari citas darbibas, | 1 2 2 amatpersonas nepiecieSamas parbaudes un saskanojumus pirms
kuru rezultata rodas kads labums) kura tiess, vai netiess ieguvejs rekinu apmaksas veikSanas.

1 Korupcijas riska vértiba (RV) noteikta saskana ar formulu: RV =V x |, kur V-varbatiba, I-ietekme
2 Korupcijas riska pieJaujamibas limenis noteikts saskana ar Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja (KNAB) 31.01.2018.”VadIiniju par ieks&jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas

personas institdicija” 5.tabulu
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ir valsts amatpersona, darbinieks, ka rezultata tiek panakta
pretendentam/komersantam labveliga lemuma pienemsana, vai
informdcijas izpausana.

5. Kukula pieprasiSana, pienemsana, starpnieciba
kukuloSana.

Jebkdada mantiska vai citada veida labuma pieprasiSana (tai
skaita ka pakalpojumu, tiesibu pieskirsanu, atbrivoSanu no
pienakuma, atteikSanos no kadas tiesibas, ka art citas darbibas,
kuru rezultata tiek sanemts kads labums), kura tiess vai netiess
ieguvéjs ir valsts amatpersona, darbinieks, lai nodrosindatu
pretendentam/komersantam labveligu lemuma pienemsSanu vai
informdcijas izpauSanu.

Publisko iepirkumu
procesa iesaistitas
amatpersonas

6. Dienesta stavokla launpratiga izmantoSana.
Valsts amatpersonas tisi izdaritas darbibas, launpratigi
izmantojot dienesta stavokli, ja $ts darbibas radijusas bitisku
kaitejumu®. Par biitisku kaitéjumu atzistams mantisks zaudéjums

vai ievérojami apdraudétas ar likumu aizsargatas intereses®.

Publisko iepirkumu
procesa iesaistitas
amatpersonas

7. Neatlauta riciba ar iestades vai tai lietoSana, glabaSana
nodotu mantu vai finansu lidzekliem.
Viltus rekinu izrakstiSana, maksdajumu veiksana par precém un
pakalpojumiem, kuri nav faktiski sanemti. Patvaliga rictba ar
iestades mantu un finansu lidzekliem.

Par liguma izpildi
atbildigas amatpersonas

8. Apzinata informacijas slépSana savas vai citas personas
intereses.
Apzinata informacijas slepsana, lai maldinatu par ligumsaistibu
izpildi atbilstosi noslégtajiem ligumiem.

L7 Par liguma izpildi
atbildigas amatpersonas

9. Nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveikS§ana
vai nolaidiga veik§ana savas vai citas personas interesés.
Apzindti nepietiekama, pavirsa kontrole par ligumu nosacijumu
izpildi, nesanemot vai nesniedzot atbilstosus, kvalitativus
pakalpojumus, preces. Apzinati tiek kaveti, liguma izpildes
termini, izskerdeti finansu lidzekli un nodarits kaitéjums iestadei.

Par liguma izpildi
atbildigas amatpersonas

3 Kriminallikums 318. pants

4 Likums “Par Kriminallikuma spéka stasanas un piemérosanas kartibu” 23. pants.
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Tiek izpausta iestades ricibd esoSa, no datu bazém iegiistama un
citu personu sniegtd informdcija (neizpauzamu zinu izpausana).

5. Valsts amatpersonas funkciju izpilde/riciba interesu
konflikta situacija.

.. = | o
funkcija Sl o | 2| §
(uzdevumi)/ Risks, riska notikuma apraksts = E |§ g Amats, kurs paklauts Pasakums riska mazinasanai vai novérSanai
darbibas 'sg 2l sl = riskam
joma/process > | = g Ez
Valsts parvaldes 1.Prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemsana. 1. Izveidot un nodrosinat elektronisko pakalpojumu
pakalpojumu Jebkura mantiska vai citada veida labuma pieprasisana, snieg8anu, ievieSot attalinatus klientu apkalpoSanas
sniegSana un pienemsana, nodrosinot valsts parvaldes funkcijas saskana ar risinajumus, noversot tieSu amatpersonas un
valsts arejiem normativajiem aktiem vai saskana ar delegétiem valsts 1 |a 4 pakalpojuma sanéméja saskarsmi®.
aizsardzibas parvaldes uzdevumiem. (Prettiesiska labuma pieprasiSana un
dienesta pienemsSana par pakalpojuma sanémejam labvéliga lemuma, 2. Saistiba ar valsts aizsardzibas dienestu samazinat
iesauk$anas normativa akta, licences u.c. pakalpojumu veikSanu/izdosanu, tieSu saskarsmi ar valsts amatpersonam, izmantojot
planosana, tiestbas/bu pieskirsanu, pienakumu noteiksanu). nepersonifictas procediiras, noversot iesp&ju ietekmét
registré$ana, 2.Neatlauta davanu pienemsana. lemumu pienemeju.
uzskaite un Jebkura mantiska vai citada veida labuma, pienemsSana (tai Aizsardzibas industrijas
atlase®. skaita pakalpojumu, tiesibu pieskirsana, atbrivosana no un inovaciju politikas | 3. Nodroinat “4 acu” principu lémumu pienemsana un
pienakuma, atteikSands no kddas tiestbas, ka arT citas darbibas, departaments (AlIPD), saskanosana.
kuru rezultata rodas kads labums), kura tiess, vai netiess 1 |14 |4 Juridiska departamenta
ieguvéjs ir valsts amatpersona, darbinieks. (pakalpojuma (D) Socialo lietu 4. Rikoties atbilstos§i AM Etikas kodeksam
sanémejam labveliga lemuma, normativa akta, licences u.c. nodala (SLN), (apstiprinats ar AM 28.12.2021. noteikumiem Nr.56-
pakalpojumu sniegSana/izdosana, tiestbas/bu pieskirsana, Kiberdrosibas politikas | NOT), tostarp informét tieSo vaditaju un liigt atstadinat
pienakumu noteiksana). departaments (KPD), | no lidzdalibas lémumu pienemsana, ja ir radies intereu
3. Launpratiga dienesta stavokla izmanto$ana. Valsts aizsardzibas konflikts, ka arT nekavgjoties informét tieso vaditaju,
Kukulnemsana, valsts amatpersonai noteikto ierobezojumu 1 11 1 dienesta departaments ministrijas _VadTbu vai kon_l_petc_enta'ls ins_titﬁcijas
parkapsana, neatlauta piedaliSands mantiskos darijumos, (VADD) par jebkuru korupcijas izpausmi.
dienesta viltojums, nepatiess dienesta zinojums, u.c.
4. Neatlauta informacijas izmanto$ana (izpausana), ar mérki, 5. Nodrosinat personu apmacibu vai iespgju patstavigi
giit labumu sev vai citai personai. 2 4 8 apgit zinasanas par pretkorupcijas pasakumiem un

ricibu, konstat€jot korupcijas riskus.

5 04.07.2017.Ministru kabineta noteikumi Nr. 399 “Valsts parvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles un sniegSanas kartiba”.

6 |zstradata pieteik3anas kartiba Latvijas komersantu dalibai NATO starptautiskajos iepirkumu konkursos, kas paredz pieteikuma dokumentu iesnieg3anu elektroniski. Licencu un sertifikatu pieteikumi un tos pavadosie dokumenti tiek pienemti

elektroniski, savukart pieteikumu izskatisanai nepiecieSama papildu informacija no citu valsts iestazu (Valsts ienémumu dienesta, Uznémumu registra, Valsts policijas u. c.) uzturétajam datu bazem tiek ieglta bez klienta tieSas iesaistes. Atbalstito

grantu pieteikumu ietvaros noslégtie ligumi tiek saskanoti un parakstiti elektroniski (ja, klientam ir pieejams dross elektroniskais paraksts), tapat elektroniski tiek pienemti sadu ligumu ietvaros izrakstitie rékini grantu izmaksai. Noteikta
elektroniska sazina — licen¢u un sertifikatu izsniegsana, grantu pieteikumi, iepirkumu pazinojumu publicéSana IUB publikaciju vadibas sistéma un iepirkumu dokumentu publicéSana un piedavajumu iesniegsana Elektroniskaja iepirkumu sistéma
www.eis.gov.lv. AM ir ieviestas e-pasta adreses: licences@mod.gov.lv, granti@mod.gov.lv, ka arT informacija ir pieejama AM majaslapa: https://www.mod.gov.lv/Iv/uznemejiem/iepirkumi/nato-iepirkumi. Majaslapa www.latvija.lv ir pieejama
informacija par AM sniegtajiem valsts parvaldes pakalpojumiem.
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Situdcija, kurd valsts amatpersona, pildot valsts amatpersonas
amata pienakumus, pienem lémumu vai piedalds ta pienemsand,
veic citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var
ietekmet $ts valsts amatpersonas, tas radinieku vai darijumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses. (Nonakot interesu
konflikta situdacija, valsts amatpersonai par to nekavejoties 1 1|3 3
rakstveida jasniedz informacija augstakai valsts amatpersonai
vai kolegialai institiicijai. Sanemot minéto informdciju,
augstakai valsts amatpersonai vai kolegialajai institiicijai
Jjauzdod attiecigas valsts amatpersonas funkciju vai uzdevumu
izpildi citai valsts amatpersonai)7.
6. Nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveikS§ana
vai nolaidiga veik§ana savas vai citas personas intereses.
Nepreciza, nepilniga amata pienakumu izpilde, iekséjos 1 |3 3
normativajos aktos noteikto prasibu, iestades étikas normu
neievérosana.

Likuma “Par 1. Valsts amatpersonam noteikto ierobeZojumu un 1. Nodrosinat valsts amatpersonas deklaracijas
intereSu aizliegumu neievérosana, radot interesu konfliktu. iesniegSanu likuma “Par intereSu konflikta novérsanu
konflikta Neatlauta amata savienoSana, amata savienosana bez atlaujas AM valsts valsts amatpersonu darbiba” (IKNVAD) noteikta

novérsanu valsts sanemsanas, neatlauta ienakumu gisana, neatlauta 2 3 6 termina un kartiba.
L - . p _ amatpersonas ’
amatpersonu administrativo aktu izdoSanas, uzraudzibas, kontroles,
darbiba” un MK izmeklésanas vai sodiSanas funkciju veikSana un ligumu 2. Nodrosinat valsts sekretara atlaujas sanemsanu
17.10.2017. sléegsana. amata savieno$anai ar citu amatu, ievérojot IKNVAD
noteikumos Nr. 2. Neatlauta davanu pienemsana. noteikto, pie nosacijuma, ka amata savienoSana:
630 “Noteikumi Jebkura mantiska vai citada veida labuma pienemSana (tai 2.1. neradis intereSu konfliktu, nebiis pretruna ar valsts
par ieksgjas skaita pakalpojumu, tiesibu pieskirsana, atbrivosana no amatpersonai saisto$am &tikas normam;
kontroles pienakuma, atteikSands no kadas tiesibas, ka ari citas darbibas, 2 4 8 AM valsts 2.2. nekada veida neietekmés darba tieso uzdevumu
sistemas kuru rezultata rodas kads labums), kura tiess vai netiess ieguvejs amatpersonas izpildi, papildus darbs tiks veikts arpus pamata
pamatprasibam ir valsts amatpersona, darbinieks, ka rezultata tiek panakta darbalaika AM.

korupcijas un pretendentam/komersantam labvéliga léemuma pienemsana vai

intereSu informdcijas izpausana.

7 https://www.knab.gov.Iv/Iv/interesu-konflikts




Veicama

\—1«: N(/}
funkcija S|l o | 2| §
(uzdevumi)/ Risks, riska notikuma apraksts 5 E § g Amats, kurs paklauts Pasakums riska mazinasanai vai novérSanai
darbibas 'sg 2l sl = riskam
joma/process > T | 3| 2
x| &
konflikta riska 3. Dienesta automasinas izmanto$ana personiskam 3. Regulari, AM 08.11.2023. noteikumos Nr.44-NOT
noveérsanai vajadzibam. “Darba kartibas noteikumi” noteiktajos terminos, ka art
publiskas Dienesta automasinas izmantoSana personiskam vajadzibam ir mainoties ienemamajam amatam vai strukttrvienibai,
personas uzskatama par negodpratigu valsts finansu lidzek]u izmantoSanu. AM valsts kura strada, izvertét, vai nav mainijusies tiesiskie un
institiicija” Valsts amatpersona drikst [..] izmantot vai lietot publiskas 1 3 3 amatpersonas un faktiskie apstakli, kuri pastaveja amata apvienoSanas
amatpersonam personas institiicijas mantu un finansu lidzeklus tikai aréjos personals atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts amatpersonas
un darbiniekiem normativajos aktos paredzetajiem mérkiem un saskana ar konkréta amatu savieno$ana joprojam nerada intere$u
noteiktie normativajos aktos noteikto kartibu'l. konfliktu.
pienakumi un
ierobezojumi 4. Neétiska riciba. 4. Nodrosinat dienesta autotransporta izmantoSanu tikai
. - o : AM valsts . o I
Aizsardzibas ministrijas 2021. gada 28. decembra noteikumos 2 3 6 amatpersonas un dienesta, darba, amata pienakumu pildiSanai.
Nr. 56-NOT “Aizsardzibas ministrijas Etikas kodekss” noteikto -
Etikas principu neievérosana. personals 5. Rikoties atbilstosi AM Etikas kodeksam®, tostarp
5. Normativo aktu kvalitates risks. informét tieSo vaditaju un lugt atstadinat no lidzdalibas
Risks, ka normativie akti un darbinieku amata apraksti ir lémumu pienemsana, ja ir radies interesu konflikts, ka
novecojusi un neparskatami, tajos ir daudz pretrunu un arT nekavgjoties informét tieSo vaditaju, ministrijas
neskaidribu, nav pietiekama apjoma paredzéta atbildiba / vadibu vai kompetentas institlicijas
pienakumi noteiktu darbibu izpildei. par jebkuru korupcijas izpausmi.
6. Informét augstaku amatpersonu par katru davanas
sanemsanas gadijumu, lai lauztu sabiedribas
AM valsts priek§statu/stere.oti.p1vl, ka Visﬁm ValsEs amatpersonam ir
nepiecieSams pasniegt davanas.
4 8 amatpersonas un
personals

7. Atbildigi izturéties pret darba iegiitu informaciju, to
izmantot tikai dienesta vajadzibam.

8. AM amatpersonai, kurai valsts sekretars uzdevis
pildit intereSu konflikta un korupcijas noveérsanas
pienakumus, aizliegts izpaust informaciju, kas tai

kluvusi zinama par to kur§ darbinieks informégjis par
intereSu konfliktiem, koruptiviem darfjumiem vai
koruptiviem nodarfjumiem, un bez objektiva iemesla

11 Likums “Par interedu konflikta novéréanu valsts amatpersonu darbiba” 18. pants.
8 Apstiprinats ar AM 28.12.2021. noteikumiem Nr.56-NOT
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radit $adai personai tieSas vai netieSas nelabvéligas
sekas.
9. Ne retak ka reizi trijos gados parskatit funkcijas,
darbibas jomas, procesus institiicija, kas ir paklauti
korupcijas riskam, un korupcijas riskam paklautos
amatus.’

10. Ne retak ka reizi trijos gados parskatit &tikas
kodeksu un aktualizét AM pretkorupcijas pasakumu
planu, t.sk. parskatit korupcijas riskus, to iestasanas

iesp&jamibu un raditas sekas, ka arT izvertét korupcijas
riska nov@rsanai 1stenoto pasakumu izpildi, to
efektivitati un lietderibu.

11. Nodro$inat AM stradajo$o valsts amatpersonu, t.sk.
publiska iepirkuma komisijas loceklu, sarakstu
iesnieg8anu VID Rigas regionalas iestades Korupcijas
novérsanas dala.

12. Nodrosinat uzraudzibu, lai AM valsts amatpersonas
iesniedz valsts amatpersonas deklaracijas VID un
regulari inform& AM amatpersonas par
ierobezojumiem, ko uzliek likums “Par interesu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

13. Nodrosinat valsts amatpersonam uzlikto amata
savieno$anas ierobeZojumu ievéro$anas uzraudzibu,
salidzinot VID publiskojamo, datubazg atrodamo
informaciju (valsts amatpersonas deklaraciju) un
ministrijas 1iciba eso$o informaciju.

14. Nodrosinat AM darbinieku apmacibas par
korupcijas un interesu konflikta novérSanas

% AM korupcijas riskam pak|autie amati ir noteikti ar AM 19.02.2024. rikojumu Nr. 27-R “Par Aizsardzibas ministrijas amatu korupcijas riska novértéjumu”.
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jautajumiem, uzsakot darbu AM, un pilnveidojot
zinasanas vismaz reizi trijos gados:
14.1. AM jauno darbinieku apmacibu ievadkursa
ietvaros,
14.2. piedaloties Valsts administracijas skolas (VAS),
Korupcijas nov@r$anas un apkaro$anas biroja (KNAB)
vai citu ekspertu organiz&étajos seminaros par interesu
konflikta un korupcijas noverSanas jautajumiem, par
kuriem informaciju sniedz AM PN vai to ir iesp€jams
iegiit VAS/KNAB majas lapas;
14.3. darbiniekiem patstavigi apgiistot zinasanas par
korupcijas un interesu konflikta novérsanu®.

15. P&c nepieciesamibas nodrosinat konsultacijas par
&tiskas ricibas jautajumiem un iestades darbiba
sastopamajam &tiskajam problémam.

16. Veicot ikgadgjo darbinieku noveértésanu, parskatit
un nepiecieSamibas gadijuma aktualizét darbinieku
amata aprakstus atbilstosi tiesibu aktiem, darbinieka
ienemamajam amatam un faktiski veicamajiem
pienakumiem.

17. Reizi gada vai p&c nepieciesamibas, parskatit
aktualizét struktirvienibu atbildiba esosus ieks€jos
normativos aktus.

Publisko
attiecibu joma

Apzinata informacijas slépSana savas vai citas personas
intereses.
Nepietiekama, vai nepilniga sabiedribas informésana par AM
notiekoSajiem procesiem, nepilnveértiga informacijas pieejamibas
nodroSinasana sadarbibas partneriem, sabiedribai un medijiem.

LZ

Militari publisko
attiecibu departaments
(MPAD)

1. Nodrosinat iedzivotdjiem informacijas pieecjamibu
un sazinas iesp€jas ar valsts un pasvaldibu institiicijam
(regulari atjaunojot AM majaslapa pieejamo
informaciju par lidzdalibas iespg&jam, aktualajiem
jautajumiem, dazadam sazinas iesp&jam), tadejadi
preventivi samazinot korupcijas riskus.

10 Tostarp interesentiem nepiecie$amibas gadijuma izmantojot iesp&ju novértét zinasanu limeni intere$u konflikta un korupcijas novérsanas jautajumos, aizpildot KNAB majas lapa pieejamo testu https://info.knab.gov.Iv/Iv/testi/530952.
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2. Nodrosinat AM publiska parskata sagatavoSanu,
tirazeé$anu un ta pieejamibu visiem interesentiem.
3. leverot aizliegumu nodarboties ar jebkada veida
reklamu vai izmantot savu vardu reklamé$anai,
iznemot gadijumus, kad tas ietilpst §1s valsts
amatpersonas amata pienakumos.
Informacijas 1. Informacijas, kas satur valsts noslépumu nelikumiga AM personals, 1. Ieverot ieks€jos un argjos normativajos aktos
aizsardzibas izplatiSana (izpauSana, izmanto$ana, nodosSana). Administrativa un noteikto kartibu par valsts noslépuma aizsardzibu.
IstenoSana un Informacijas, kura satur valsts noslépumu, atbilstosi likuma 1 5 5 |A dokumentu parvaldibas
uzraudziba “Par valsts noslépumu” noteiktajam, nodosana, izpausana departamenta (ADPD) 2. leverot iek$gjos un argjos normativajos aktos
treSajam personam pret atlidzibu vai kada cita veida labuma Seviskas lietvedibas noteikto kartibu par informacijas apriti.
giisanu sev, citai fiziskai, vai juridiskai personai. nodala (SevLN)
2. Informacijas, kura ir iestades informacijas aprite, 3. Nodrosinat darbinieku apmacibas par valsts
neatlauta izpausana. noslépuma objektu aizsardzibas, aprites un nelikumigas
lestades aprité esosas informacijas, atbilstosi iestades izpauSanas
kompetencei radita informacija iekséjai lietosanai, ierobezotas AM versondls. ADPD jautajumiem.
pieejamibas informacijas‘? izpausana pret atlidzibu vai cita 1 5 5 A P SevLI\j
veida labumu giisanu sev, citai fiziskai, vai juridiskai personai. 4. Nodrosinat darbinicku apmacibas par iestades, aprité
esosas, iestades, kompetences ietvaros raditas, icks$€jai
lietoSanai un ierobezotas pieejamibas informacijas
aizsardzibu, tiesisko atbildibu.
Personala Subjektivu léemumu pienemsanas riska novérSana personala 1. Nodrosinata atklata, taisniga, uz efektivitates un
vadibas vadibas procesos. objektivitates principiem balstita personala atlases
nodros§inasana Nevienlidziga attieksme lémumu pienemsand attiecibd pret procediira un informacijas par vakantajam amata
un personala personalu un personala atlasi, darbinieku amatu mainas vai vietam publiska pieejamiba Aizsardzibas ministrijas
vadibas procesu karjeras lobésana, karjeras attistibas bremzesana. (AM) un citas majaslapas.
attistibas 2 6 6 AM vadiba, PN,
veicinaSana struktiirvienibu vaditaji 2. Nodrosinata vienlidziga attieksme l€mumu
pienemsSana attiecba uz darbinieku apbalvoSanu.
3. NodroS§inat personala atlasi un atlases
atklatumu atbilstosi speka esosajiem,
argjiem un iek$&jiem normativajiem aktiem.

12 “Informacijas atklatibas likums” 5. pants, lerobeZotas pieejamibas informacija.
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4. Parskatit valsts amatpersonu loku Nacionalajos
brunotajos spckos (NBS), atbilstosi izveértejumam par
dieno$o karaviru veicamajam funkcijam.
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