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levads

Aizsardzibas ministrija (turpmak — Ministrija) ir vadosa valsts parvaldes iestade
valsts aizsardzibas nozarg.

Ministrija izstrada un Tsteno valsts aizsardzibas politiku, plano valsts aizsardzibai
nepieciesamos lidzeklus un pasakumus un nodroSina valsts aizsardziba iesaistita
personala parvaldi un militaro izglitibu.

Tadgjadi nemot véra jomas nozimi un specifiku, Ministrija stradajosie darbinieki
tiek augstu verteti, balstoties uz zinasanam un profesionalajam sp&jam, neatkarigi no
personas individualajam iezimé€m. Tiek nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas un taisniga
attiecksme pret visiem stradajosajiem neatkarigi no dzimuma, veicinot ieklaujosu un
daudzveidigu darba vidi.

Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un plans (turpmak — Plans) ir publisks,
apstiprinats dokuments un ir pieejams Ministrijas majaslapa ikvienam.

Aivars Purins
Valsts sekretars



Plana pamatojums un mérki

Plana mérkis ir nodroSinat integrétu un efektivu politiku, kas sekme& dzimumu
lidztiesibu un iesp&ju Istenosanu starp virieSiem un sievietém.
Plans paredz dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas attieksmes institucionala

mehanisma stiprina$anu un ir veidots saskana ar:

1.

Ministru kabineta 2024. gada 18. junija rikojumu Nr. 50 “Par SievieSu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&u veicinaSanas planu 2024.—2027.
gadam™: https://likumi.lv/ta/id/352925-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-
tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-20242027-gadam:;

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) rekomendacijam
un Eiropas Komisijas (EK) Dzimumu Iidztiesibas stratégija 2020.-
2025. gadam  noteiktam  prioritattm, mérki un rekomendacijam:
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy lv;

Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam/ Horizon Europe
Guidance on Gender Equality Plans: https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al.

Saskana ar Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu Ilidztiesibas plana vadlinijam/Horizon
Europe Guidance on Gender Equality Plans, Plana izstrades gaita ir butiskas Cetras
minimalas prasibas:

1)

2)

3)
4)

Publicitates prasibas, proti, planam jabut oficialam dokumentam, kas
publicéts un pieejams institiicijas timekla vietn€ un, ko parakstijusi
institlcijas augstaka vadiba.

Ministrijas plans atbilst Sai prasibai — to ar rikojumu apstiprindjis valsts
sekretars, un tas ir publiski pieejams Ministrijas majaslapa.

Atveletie resursi, proti, lai Istenotu Planu, institlicijai jabut paredzétiem
resursiem.

Plana izstrade tiek istenota Ministrijas esosd budzeta ietvaros un ar
nozimetam atbildigajam struktiirvienibam par plana izpildi.

Datu vakSana un uzraudziba.

Apmaciba, proti, Ricibas plana noteiktas apmacibas Ministrijas par dzimumu
lidztiesibu un atSkirigas attieksmes risku mazinasanu.

Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un Plans ietver sekojoSus ricibas virzienus:

e Dzimumu lidztiesiba darba pienemsanas un karjeras attistibas joma;
e Vienlidzigas attieksmes nodro$inaSana;

e Darbinieku izglitoSana dzimumu lidztiesibas joma;

e Plana izpildes uzraudziba un noveértésana.
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Dzimumu Iidztiestba darba pienemsanas un karjeras attistibas joma

Ministrija, izsludinot konkursu uz vakantu amata vietu, uzruna visus potencialos
darbiniekus, neizdalot sievietes vai virieSus un darba sludinajumos lietojot ieklaujosu
valodu. Personala atlasé tiek piemérots vienlidzibas princips un konkursa atlases kriteriji
attiecinami uz visiem potencialajiem darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma. Tiek noteikti
objektivi atlases kritériji, kas balstiti uz kvalifikaciju.

Darba intervijas mérkis ir labak iepazit kandidata personibu un uzzinat vairak par
vina zinasanu, pieredzes un prasmju atbilstibu vakanta amata prasibam. Jautajumi tiek
uzdoti, ieveérojot Darba likuma nosacijumus.

Vienlidzigas attiecksmes nodroSinasana

Visiem stradajoSajiem tiek nodroSinatas vienadas iesp&jas karjeras attistiba,
apmaciba, paaugstinasana amata un atlidziba, balstoties uz prasmeém, pieredzi un sniegumu.
Tiek realizéta vienlidziga pieeja apmacibam, nozimigakos macibu pieteikumus izskatot
Kvalifikacijas celsanas komisija.

Darba vidé raksturiga ieklaujosa komunikacija un valoda. Vaditaji ir piemers
vienlidzigas attieksmes veicinasanai, nodrosinot, ka visi padotie sanem vienlidzigu atbalstu
un pret tiem tiek izradita vienlidziga atticksme.

Veiksmiga vienlidzigas attiecksmes politika rada:

augstaku darbinieku motivaciju un produktivitati;
labaku iestades reputaciju;

mazaku darbinieku mainibu;

inovativaku un rado$aku darba vidi.

VVVY

Ministrija atlidziba darbiniekiem tiek noteikta saskana ar Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto. Amati Ministrija tiek
verteti saskana ar 2022. gada 26. aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr. 262 “Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatu katalogs” noteikto amatu klasifikaciju un amatu aprakstu
izstradaSanas kartibu. Ministrija aridzan vadas péc tas 2022. gada 28. janija noteikumiem
21-NOT “Individualas ménesalgas noteikSana Aizsardzibas ministrijas darbiniekiem”, kur
pamata kriteriji darbinieku atlidzibas noteikSanai ir defingti — kvalifikacija un kompetences,
darba sniegums un apjoms.

Darbinieku izglitoSana dzimumu Iidztiesibas joma

Darbinieku izglitoSana dzimumu Iidztiesibas joma ietver vairakus bitiskus
aspektus, proti, juridisko, politisko un procediiras, uzvedibas un komunikacijas standartus,
stereotipu atpaziSanu un noverSanu, Iideribas atbildibu, un droSu zinoSanas vidi, ka art
zinasanu padzilinaSanu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem ikdienas darba.

Vienlidzigas attieksmes nodrosinasana ir nepartraukts process, kas prasa regularu
politikas parskatiSanu, darbinieku atgriezeniskas saites nodrosinasanu un pastavigu darbu
pie organizacijas kultliras uzlabosanas.



Statistikas dati un to analize

Ministrija ir veikusi datu analizi par dzimumu proporcijam personala sastava
tris gadu griezuma, ka art par aktualo sadalfjumu starp virieSiem un sievieteém dazadas
amatu kategorijas (sk. attéls Nr. 1., 2., 3., 4.).

Kopgjais darbinieku sadalijums péc dzimuma

120.00%
100.00%
80.00%
60.00% M Sievietes
| Viriesi
40.00%
20.00%
0.00%
2023. gads 2024. gads 2025. gads
1. attels
Valsts sekretara vietnieku sadalijums pgc dzimuma
= VirieSi = Sievietes = =
2. attels



Departamentu direktoru sadaltjums péc dzimuma

m VirieSi = Sievietes = =

3. attéls

Nodalu vaditaju sadaltjums péc dzimuma

® \irieSi = Sievietes = =

4. attéls

Ka redzams 1. attéla, kopuma dati liecina, ka personala sastava lielaka dala ir
sievietes, kuru ipatsvars attieciba pret kop&jo darbinieku skaitu, lai gan svarstas,
ikgadgji veido vairakumu. Lidziga tendence ir gandriz visos vados$ajos Ministrijas
amatos, tom&r mingtais izriet no proporcionalitates dzimumu sadala starp kopgjo
dzimumu sadalfjumu starp Ministrijas darbiniekiem.



Plana izpildes uzraudziba un noveértesana

Plana virziba un process tiek regulari uzraudzits un novertéts. Administrativa un dokumentu parvaldibas departamenta Personala nodala
sadarbiba ar Audita un inspekcijas departamentu katru gadu informé valsts sekretaru par plana izpildi un parskatiSanu.

Planotas ricibas Dzimumu Iidztiesibas plana izpildei

Ministrija planoto mérku sasniegSanai identificé galvenas ricibas, kuras parskata reizi gada un nepiecieSamibas gadijuma atjauno.

Nr. | Mérkis Pasakums IevieSanas | Atbildigais par | Sasniedzamais Finanséjums

p.k termin§ pasakuma izpildi | rezultats

1 | Publikacijas Dzimumu lidztiesibas plana publicéSana un | Ik gadu Administrativa | Aktualizet Esosa budzeta
nodrosinasana | aktualiz€Sana Ministrijas majaslapa un dokumentu | dzimumu ietvaros

parvaldibas lidztiesibas
departamenta jautajumu
Personala nodala | nozimiba

(ADPD PN)

2 Drosas darba Drosas un efektivas zinoSanas sistémas par | pastavigi | Audita un | Labbitibas Esosa budzeta
vides diskriminaciju uzturésana inspekcijas veicinasana ietvaros
nodro$inasana departaments darbiniekiem

(AID)

3 | Vienlidzigas levéroti  vienlidzigas atticksmes principi | pastavigi | ADPD PN Noteikti un ievéroti | Esosa budzeta
attieksmes léemumu pienemSana un personala atlases kritériji vienlidzigu | ietvaros
nodro$inasana | procesa uzraudzibas veikSana principu

nodro§inasanai




Vienlidzigu Algu analize starp dzimumiem Pastavigi | ADPD PN NodroS§inata Esosa budzeta
apmaksas vienlidziga ietvaros
principu darba samaksa,
nodro$inasana saskana tikai ar

amatu klasifikaciju

un

darbinieka

novertéjumu
DroSas darba | Etikas kodeksa parskatiSana un precizéana péc | Reizi gada | AID sadarbiba ar | Drosas un | Eso$a budzeta
vides nepiecieSamibas ADPD PN cienfjamas  darba | ietvaros
veicinasana vides veicinasana
darbinieku ievérojot jomas
savstarpgja aktualitates
komunikacija
Darbinieku Darbinieku  zinaSanu  padzilinaSana  par | Pastavigi | ADPD PN Darbinieku Esosa budzeta
izglitoSana dzimumu [idztiesibas jautajumiem ikdienas apmaciba dzimumu | ietvaros
dzimumu darba lidztiesibas
lidztiesibas jautajumos

joma




